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F O R M A T O  E U R O P E O
P E R  I L  C U R R I C U L U M

V I T A E

INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome 
Indirizzo 
Telefono 

Fax 
E-mail

Nazionalità 

Data di nascita 

GIOVANNI LONGONI 
VIA DANTE ALIGHIERI N.20, 22060 CABIATE (COMO) 
340/3937304 

Italiana 

30 SETTEMBRE 1981 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date (da – a)
-02/05/2018-oggi: Ortopedico presso Clinica Beato L. Talamoni, Lecco
-01/06/2013-30/04/2018: Ortopedico presso Istituti Clinici Zucchi, Monza
-03/2008-03/2013 Scuola di specializzazione in ortopedia e traumatologia presso:

Ø Clinica “Beato L.Palazzolo”, Bergamo Dir. Dr.P.Ciceri (Aprile-Ottobre 2008);
Ø H San Gerardo, Monza Dir. Prof.Zatti (Novembre 2008-Ottobre 2012);
Ø Ospedale di Circolo di Rho, Rho Dir. Dr.D.Clementi (Novembre 2012-Marzo 2013)

-Dal 2006 al 2013 frequentante la Clinica Ortopedica presso H San Gerardo Monza
-2010- oggi: Medico sociale e consulente ortopedico A.S.D. Real Meda C.F. (medico in campo)
stagione sportiva 2010-2011 (Campionato Nazionale Serie B femminile), 2011-2012
(Campionato Nazionale Serie A2 femminile), 2012-2013 (Campionato Nazionale Serie A2
femminile), 2013-2014 (Campionato Nazionale Serie B femminile), 2014-2015 (Campionato
Nazionale Serie B femminile)
-2011-2014: Medico sociale A.S.D. Cabiate Calcio  stagione sportiva 2011-2012 (Campionato
Promozione), 2012-2013 (Campionato Promozione), 2013-2014 (Campionato Promozione)
-2010-2015:Docente di ortopedia clinica presso I.S.O.(Istituto Superiore di Osteopatia) e I.I.O.
(Istituto Italiano di Osteopatia) - Milano Anno Accademico 2010-2011, 2011-2012, 2012-2013,
2013-2014, 2014-2015

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro 

Casa di cura “Beato L. Talamoni”, Via S. Nicolò 12, Lecco (LC)

• Tipo di azienda o settore Ospedale; Sanità 
• Tipo di impiego Medico Chirurgo specialista in Ortopedia e Traumatologia 

• Principali mansioni e responsabilità Attività ospedaliera (attività di reparto, ambulatorio, consulenza Pronto Soccorso, Sala 
Operatoria) 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

• Date (da – a) 03/2008-03/2013 Scuola di specializzazione in Ortopedia e traumatologia presso Università 
Milano-Bicocca (H San Gerardo – Monza) 
03/2008 abilitazione professionale e iscrizione all’albo dei medici chirurghi (Ordine dei medici di 
Como) 
2001-2007 Corso di Laurea a ciclo unico in Medicina e Chirurgia (Università Milano-Bicocca, 
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Monza) 
1995-2000 Liceo Scientifico E. De Amicis Cantù (CO)  
 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Specializzazione in Ortopedia e Traumatologia a Marzo 2013 (70/70) 
Abilitazione professionale e iscrizione all’Albo dei Medici Chirurghi a Marzo 2008 
Laurea in Medicina e Chirurgia a Luglio 2007 (110/110 con Lode) 
Maturità scientifica a Luglio 2000 (72/100) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Ortopedia e traumatologia 

• Qualifica conseguita  Medico Chirurgo 
Specialista in Ortopedia e Traumatologia 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Chirurgia protesica di anca e ginocchio; chirurgia non-protesica di ginocchio e di spalla, cenni di 
chirurgia della mano e del piede 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 
 

ALTRE LINGUA 
 

  INGLESE                 FRANCESE 
• Capacità di lettura  Eccellente            Elementare 

• Capacità di scrittura  Buono                   Elementare 
• Capacità di espressione orale  Buono                   Elementare 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 -2005-2007: attività di tutorato, didattiche-integrative, propedeutiche e di recupero, c/o la Facoltà 
di Medicina e Chirurgia dell’Università degli Studi di Milano-Bicocca. 

 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 
Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 -Medico sociale A.S.D. Real Meda C.F. (medico in campo) stagione sportiva 2010-
2011 (Campionato Nazionale Serie B femminile), 2011-2012 (Campionato Nazionale 
Serie A2 femminile), 2012-2013 (Campionato Nazionale Serie A2 femminile);2013-
2014 (Campionato Nazionale Serie B femminile), 2014-2015 (Campionato Nazionale Serie B 
femminile) 
-Medico sociale A.S.D. Cabiate Calcio  stagione sportiva 2011-2012 (Campionato 
Promozione), 2012-2013 (Campionato Promozione); 2013-2014 (Campionato 
Promozione) 
-Docente di ortopedia clinica presso I.S.O.(Istituto Superiore di Osteopatia) e I.I.O. 
(Istituto Italiano di Osteopatia) - Milano Anno Accademico 2010-2011, 2011-2012, 
2012-2013, 2013-2014, 2014-2015 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 -BUONA CONOSCENZA DEL COMPUTER (WINDOWS, OFFICE, ALTRI SOFTWARE) 
-BUONA CONOSCENZA DI MACCHINARI DI SOMMINISTRAZIONE DI TERAPIA AD ONDE D’URTO FOCALI 
 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 
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ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 
Competenze non precedentemente 

indicate. 

  

 
PATENTE O PATENTI  Patente di guida B 

 
ULTERIORI INFORMAZIONI  Ha partecipato a diversi corsi/congressi in qualità di auditore e relatore 

 
 

TRATTAMENTO DEI DATI  
PERSONALI, INFORMATIVA E 

CONSENSO 

 Il D.Lgs. 30.6.2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” regola il 
trattamento dei dati personali, con particolare riferimento alla riservatezza, all’identità personale 
e al diritto di protezione dei dati personali; l’interessato deve essere previamente informato del 
trattamento. 
La norma in considerazione intende come “trattamento” qualunque operazione o complesso di 
operazioni concernenti la raccolta, la registrazione, l’organizzazione, la conservazione, la 
consultazione, l’elaborazione, la modificazione, la selezione, l’estrazione, il raffronto, l’utilizzo, 
l’interconnessione, il blocco, la comunicazione, la diffusione, la cancellazione e la distruzione di 
dati, anche se non registrati in una banca dati. 
In relazione a quanto riportato autorizzo il trattamento dei dati contenuti nel presente curriculum 
vitae, nel mio interesse, unicamente per la eventuale partecipazione a gare di appalti, licitazioni 
private, ecc. di servizi tecnici, di cui dovrò comunque essere informato, autorizzando quindi il 
soggetto titolare del trattamento (la Cooperativa AGRIFUTURO - via Ravegnana n. 120 FORLI’) 
ad altresì comunicarmi offerte ed opportunità di lavoro. 
Sono consapevole che mi competono i diritti previsti all’art. 7 del citato D.Lgs n. 196/2003. 
 
“Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni 
mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi 
speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto 
previsto dalla Legge 196/03.” 
 
(FIRMA) 
 
Data _____________                        _______________________________________________ 
 

 
 

ALLEGATI   
 


